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 پیمان منع افشای اطلاعات 
بین    ۱۳۸۸ای مصوب سال  قانون مجازات اسلامی و مفاد قانون جرایم رایانه  ۵۴۴این پیمان با عنایت به مفاد ماده  

به   14010536531و کد اقتصادی    14010536531، شناسه ملی  587135به شماره ثبت    رایان یافته رسا آموز شرکت  
پلاک  نشانی   یکم،  کوچه  فیات،  خیابان  مخابرات،  راه  سه  اکباتان،  شهرک  واحد  1تهران،  دوم،  طبقه  ، کدپستی:  2، 

که در این پیمان به اختصار   عامل   ر ی مد با سمت    111111111111  ی با کد مل  ی صبا غفار خانم    یندگ یبا نما  1393835814
  ...   تهرانساکن  11111111111 یباکد مل 1301/ 01/01متولد   مهدیفرزند  مهدی مهدوی  آقایو شود « نامیده میاول»طرف 

شود در خصوص  که در این پیمان به اختصار »طرف دوم« نامیده می  091211111111  با شماره تماس  1111111111  یکد پست
بندی شده« نامیده  بندی شده محرمانه و مختص طرف اول که در این پیمان به اختصار »اطلاعات طبقهاطلاعات طبقه

شده را به منظور انجام تعهدات خود در  بندیشود، با توجه به اینکه طرف دوم به موجب این پیمان، اطلاعات طبقهمی
 گردد. نماید یا در اختیار دارد، با توافق و قصد واحد طرفین و با شرایط ذیل، منعقد میقبال طرف اول دریافت می

 موضوع پیمان   -   ۱ماده  

ها و جزئیات مربوطه،  اعتبار حقوق، محدودیتبندی شده و رعایت شرایط، حدود، مالکیت،  عدم افشای اطلاعات طبقه
شود یا طرف دوم به  که از جانب طرف اول به منظور انجام تعهدات یا امور محوله در اختیار طرف دوم قرار داده می

 .واسطه همکاری و آشنایی با طرف اول به آن دسترسی پیدا کرده یا آن را در اختیار دارد
بندی است، محرمانه محسوب  گیرد و دارای طبقهکلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار طرف دوم قرار می  تبصره: 

 گردد. می
اين قرارداد صرفاً به منظور تبيين شرايط همكاری طرف اول با طرف دوم تدوين گرديده است و نبايد آن را به    تبصره: 

منزله موافقت نامه ای جهت انجام فعاليت مشترک يا عقد قرارداد تلقی كرد و يا آن را تعهدی برای عقد قرارداد مشاوره 
 .آورديا تشكيل شركت يا هرگونه نهاد و موسسه ای به شمار 

 زمان شروع و خاتمه   -   ۲ماده  

تا زمانی که اطلاعات در اختیار طرف دوم است، نافذ و موثر است. این تعهدات تا زمانی   01/01/1403این پیمان از تاریخ  
بندی اسناد و  بندی در اختیار طرف دوم است، معتبر است. زوال وصف اطلاعات دارای طبقهکه اطلاعات دارای طبقه

گردد و طرف دوم قبل از استعلام و پاسخ صریح صاحب  اطلاعات و زمان آن، توسط طرف اول به طور کتبی اعلام می
 .حساب دائر بر زوال وصف مزبور مکلف به رعایت کلیه تعهدات این پیمان است 

در صورت قطع همکاری طرف دوم با طرف اول، طرف دوم متعهد است که کلیه اسناد و اطلاعاتی را که قابل    تبصره:
استرداد به طرف اول هستند، به طرف اول مسترد نماید. لیکن تعهدات این پیمان به شرح فوق از زمان شروع قرارداد  

 باقی و معتبر است. 
تبديل، ادغام يا انحلال شركت تاثيری در تعهدات موضوع اين قرارداد نخواهد داشت و تعهدات طرف دوم در    تبصره: 

 قبال قائم مقام شركت و مدير تصفيه به قوت خود باقی است. 
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 شرایط و تعهدات طرفین   -   ۳ماده  

 .بندی و طرف دوم با دریافت آن به شرح مفاد این پیمان توافق نمودندطرف اول با ارائه اطلاعات دارای طبقه ۱-۳
بندی را تنها جهت استفاده به منظور انجام امور محوله با رعایت کلیه مفاد  تواند اطلاعات دارای طبقهاول میطرف   ۲-۳

 .این پیمان در اختیار درخواست کننده )طرف دوم( قرار دهد
بندی را تنها در موارد ذکر شده در این ماده و یا سایر مواردی که  طرف دوم تعهد نموده تا این اطلاعات دارای طبقه ۳-۳

براساس مفاد این پیمان مجاز است، مطالعه ، آزمایش و بررسی نموده و در دیگر موارد این اطلاعات را مطابق با بندهای  
بندی نگاه دارد، فاش نسازد، به منظور دیگری استفاده نکرده، منتشر نکرده و در اختیار این پیمان با رعایت نکات طبقه

 .عموم قرار ندهد
بندی را در اهدافی غیر از رابطه خود با طرف اول مورد استفاده قرار  طرف دوم تعهد نموده اطلاعات دارای طبقه ۴-۳

ندهد و آنها را تنها با مجوز طرف اول در اختیار اشخاص، مدیران یا مستخدمانی قرار دهد که به طور اخص و در راستای 

 .انجام امور طرف اول نیاز به دانستن آنها دارد
دارای طبقه ۵-۳ از اطلاعات  داده شود. پس  تغییر شکل  یا  بازسازی  پیمان  این  اهداف  از  غیر  در مسیری  نباید  بندی 

بندی دریافتی اعم از نوشتار یا هر نوع  های اطلاعات دارای طبقهدرخواست طرف اول، طرف دوم باید عیناً )اصل( نسخه
روز پس از درخواست بنا    10های بازسازی شده را ظرف مدت  ها و نسخهها و کپیرسانه دیگر، به انضمام کلیه رونوشت

 .به دستور شركت ظرف مدت مقرر از بين برده و یا به طرف اول باز گرداند
تضمین می ۶-۳ و  تعهد  دوم  ماده  طرف  )موضوع  پیمان  این  اعتبار  مدت  در  یا 2کند که  اشخاص  از  یک  هیچ  با   )

  9هیچگونه همکاری ننماید. درصورت احراز تخلف از جانب طرف دوم، مفاد ماده  های رقیب تحت هیچ عنوان،  شرکت
  پیمان حاکم خواهد بود.

طرف دوم تعهد نمود که در مدت زمان اعتبار این پیمان و تعهدات ناشی از آن، از انجام هرگونه مصاحبه مرتبط با   ۷-۳
ها و مطبوعات اعم از عمومی و اختصاصی، بدون اخذ مجوز کتبی  اطلاعات محرمانه در اختیار، به هر نحو با کلیه رسانه

 از طرف اول خودداری نماید. 
طرف دوم تعهد نمود علامت تجاری يا نام تجاری مورد استفاده گروه و يا هر اسم و علامت ديگری كه امكان اشتباه   3-8

 با علامت تجاری، علامت خدمات يا نام تجاری مورد استفاده گروه داشته باشد را استفاده ننمايد. 
در انجام وظايف محوله در حفظ امنيت اطلاعات دقت و تخصص كافی را مبذول داشته و در صورتيكه در اثر قصور   3-9

 پیمان حاکم خواهد بود.  9يا تقصير طرف دوم، امنيت اطلاعات دچار اختلال شود، مفاد ماده 
طرف دوم موظف است در صورتی كه با موسسات يا اشخاص اعم از حقيقی يا حقوقی كه طرف قرارداد با شركت    3-10

میباشند، به طورمستقيم و يا غيرمستقيم اشتراک منافع يا مشاركت داشته و يا با صاحبان، شركاء يا سهامداران اين 
ادر، خواهر، همسر، فرزند، عروس و داماد( داشته باشد، موسسات و سازمانها قرابت سببی و يا نسبی )پدر، مادر ،بر 

 مراتب را به اطلاع شركت برساند. قصور در اين امر كتمان حقيقت تلقی میگردد. 
طرف دوم در طول مدت همكاری وظيفه خواهد داشت كارهاي محوله را به نحو صحيح و كامل و با توجه به قرارداد    3-11

 همكاری امضاء شده و كليه قوانين و مقررات مربوطه و آئين نامه هاي داخلي شركت انجام دهد. 
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طرف دوم تا زمانی كه با شركت همكاری دارد و به مدت دو سال از تاریخ خاتمه همكاری به هر علت، متعهد به    3-12
 موارد زیر می باشد. 

بدون رضايت كتبی شركت، به صورت مستقيم يا از طریق اشخاص تحت كنترل خود، به كسب و كار يا تجارتی كه با  
 كسب و كار در رقابت می باشد، مبادرت نورزد. 

 ديگران را برای انجام كسب و كار يا خدماتی مشابه كسب و كار و خدمات گروه ،ترغيب يا راهنمايی ننمايد. 

مشتریان و تأمين كنندگان گروه را برای دست كشيدن از ادامه كار با آن واحد يا تغيير يا محدود نمودن شرايط ادامه  
 فعاليت خود ترغيب ننموده و در اين زمينه مداخله نخواهد نمود. 

 مديران، كارمندان و اعضاء هيأت مديره گروه را به ترک خدمت ترغيب ننمايد. 

ماه قبل از تاریخ خاتمه همکاری طرف دوم، مدير يا يكی از كارمندان يا همكاران طرف اول    12با اشخاصی که تا مدت  
 هستند، هيچ گونه همكاری كاری، اداری يا تجاری برقرار نسازد. 

 به بيان مطلب يا انجام عملی كه به ضرر شهرت گروه باشد، يا منجر به قطع همكاری اشخاص با گروه گردد مبادرت نورزد.

بدون هماهنگی هیچگونه ارتباطی خارج از شرح وظایف محوله با مشتریان و یا کارکنان وابسته به مشتریان شرکت بر  
 قرار ننمایند. 

بدون هماهنگی و مجوز هیچگونه اطلاعاتی از مشتریان و تامین کنندگان گروه دریافت نگردد. )این اطلاعات شامل   
 هرشکل از اطلاعات بوده و شامل ضبط صدا یا تصویر از جلسات فی ما بین نیز می باشد.( 

تامین   و  و گزارش های مشتریان  از نشر اطلاعات، بدون هماهنگی، شامل تصاویر، مدارک  ناشی  زیان  و  هرگونه ضرر 
 کنندگان گروه می بایست جبران گردد و همچنین عواقب حقوقی آن نیز به عهده فر می باشد. 

طرف دوم مالكيت انحصاری و كامل طرف اول )حسب مورد( را نسبت به تمامی اموال فكری تصديق نموده و    3-13
خواهد نمود. اموال فكری شامل ابتكارات و اختراعات، فرآيندها، نرم افزار، مدل های تجاری، اكتشافات، يا آثار )خواه  

يا اثر فكری )كپی رايت( را داشته باشند يا خير( كه طرف  قابليت ثبت و حمايت به عنوان حق اختراع، علامت تجاری  
دوم تماماً يا جزئاً، به طور مستقل يا مشتركاً با ديگران درزمان ارائه خدمت يا در نتيجه ارائه خدمت به شركت و يا گروه 

چنانچه  . باشد)حسب مورد( يا در رابطه با خدمات ارائه شده به موجب رابطه همكاری در آن مشاركت داشته است، می
 ضرورت قانونی وجود داشته باشد ،طرف دوم بدينوسيله تمام اين اموال فكری را به طرف اول منتقل مینمايد. 

درصورتی که به هر نحو همکاری طرفین قطع گردد، این پیمان و کلیه تعهدات ناشی از آن مستقلًا تا زمانی که   تبصره: 

 .اطلاعات در اختیار طرف دوم قرار دارد معتبر و لازم الاتباع باقی خواهد ماند

 .طرف دوم، حق هیچ انتفاع یا استفاده از اطلاعات موضوع این پیمان را برای خود ندارد   تبصره:
در صورتیکه برخی از مفاد این پیمان به موجب حکم قطعی مراجع ذیصلاح قانونی یا قضایی محکوم به بطلان    تبصره: 

 یا عدم نفوذ گردد، مابقی مفاد آن بین طرفین نافذ و لازم الاتباع باقی خواهد ماند. 

 بندی جزئیات اطلاعات دارای طبقه   -   ۴ماده  
بندی شامل ولی نه محدود به هر نوع داده و دیتا، مواد اطلاعاتی، فناوری و محصولات فناورانه، اطلاعات دارای طبقه

های فروش و همچنین اسناد فرمت شده و / یا سخت افزار و یا نرم افزار، اطلاعات اشخاص و افراد و مشتریان و سرنخ
فرمت نشده بطور کامل یا جزئی، نامه ها، ايميل ها، صورت جلسات، ارتباطات، نحوه انجام كار، طرحها ،روشها، اسامی  
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بانكهای اطلاعاتی، گزارشهای نرم افزاری و كليه    طراحی های گرافیکی،  مشتریان، محتوای جلسات، سورس كد نرم افزار،

 ,SOC, SOW, LOMفرآورده های اطلاعات، اسناد تعهدنامه سطح خدمات، درخواست پروپزال، درخواست پیشنهاد،  

LOP, RFQ, RFP   سفارش نامه،  تفاهم  قراردادها،  پرسنل،  ها،  اطلاعاتی  مشخصات  تجهیزات،  فنی  مشخصات  ها، 

Manual   ها، طرح کسب و کار، طرح توجیهی، طرح بازاریابی و فروش، اطلاعات مالی و دیگر اطلاعات داده شده یا
پذیرفته شده، بصورت شفاهی، نوشتاری و از طریق هر نوع رسانه و به هر شکل است که از سوی طرف اول در اختیار  

 اده شود، یا به واسطه همکاری توسط طرف دوم از هر منبع و به هر شکل به دست آید. طرف دوم قرار د

 بندی بودن دارای طبقه   -   ۵ماده  
بندی استفاده  عدم استفاده از : طرف دوم تعهد نمود، به هیچ طریقی از نتیجه و محصول اطلاعات دارای طبقه  ۱-۵

 .ننماید به جز در راستای اهدافی که این اطلاعات جهت تحقق آنها در اختیار وی قرار گرفته است 
بندی را به عمل  اصل راز داری: طرف دوم تعهد نمود که تمامی اقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات دارای طبقه ۲-۵

 بندی در مجامع عمومی یا در اختیار قراردادن آن به دیگران جلوگیری نماید. آورده و از افشای اطلاعات دارای طبقه

 بندی حدود اطلاعات دارای طبقه   -   ۶ماده  
پیمان در مورد این دسته از اطلاعات  در موارد زیر اطلاعات اختصاصی تلقی نشده و طرف دوم متعهد به رعایت مفاد این  

 نخواهد بود 
 بندی بدون کم و کسر از جانب طرف اول به اطلاع عموم رسیده باشد.اطلاعات دارای طبقه

اطلاعاتی كه به موجب قانون، مقررات يا دستور مقامات قضايی ارائه آن ضروری باشد )در اين صورت طرف دوم بايد  
 مراتب را فوراً حتی الامكان پيش از ارائه اطلاعات يا همزمان با آن به شركت اطلاع دهد(؛ 

 ارائه اطلاعات با رضايت قبلی و كتبی شركت. 

 بندی حدود مالکیت اطلاعات دارای طبقه   -   ۷ماده  
تواند های طرف اول باقی مانده، و طرف اول می بندی جزو داراییطرف دوم اقرار نمود که تمامی اطلاعات دارای طبقه

بنابراین حقوق مادی  . بندی را هر طور که بخواهد بدون اطلاع یا اجازه طرف دوم استفاده نمایداین اطلاعات دارای طبقه
 و معنوی تمامی اطلاعات دارای طبقه بندی متعلق به طرف اول می باشد.

های  بندی یا هرگونه جواز یا سایر مالکیتاز بندهای این پیمان نباید تلقی یا تفسیر انتقال حقوق اطلاعات دارای طبقه
 بندی بشود. معنوی درخصوص اطلاعات دارای طبقه

 ها اعتبار حقوق و محدودیت   -   ۸ماده  
 حقوق و تعهدات این قرارداد در خصوص طرف اول و طرف دوم الزام آور، قابل اجرا و پیگیری است.  
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 نام و نام خانوادگی 
 صبا غفاری

 سمت
 مديرعامل 

 امضاء 

 نام و نام خانوادگی 
 مهدی مهدوی 

 سمت
 همکار
 امضاء 

 جبران خسارت   -   ۹ماده  
طرف دوم تعهد نمود که کلیه خساراتی را که در اثر قصور یا تقصیر وی یا عدم ایفای هر یک از تعهدات ناشی از پیمان  

خسارت توسط   زانیقرارداد، م  نیا  یاز اجرا  یدر صورت بروز هرگونه خسارت ناششود، جبران نماید.  متوجه طرف اول می
شرکت رایان یافته    ار یکه انتخاب داور به طور کامل در اخت  کنندیتوافق م  نیخواهد شد. طرف  نییتع   نیالطرف یداور مرض
و به آن عمل    رند یذخسارت بپ  زانیکه نظر داور منتخب را در خصوص م   شوندیمتعهد م  نیباشد. طرفمی    رساآموز

 اعتراض خواهد بود.  رقابلی الاجرا و غلازم نیطرف یصادره توسط داور برا ی. رأندینما
برآوردی طرف اول گردیده و حق هرگونه اعتراضی تقویم خسارت با طرف اول بوده و طرف دوم متعهد به پرداخت مبلغ  

نماید. همچنین تعهد طرف دوم در حفظ و نگهداری اطلاعات، تعهد به نتیجه بوده و هرگونه اقدام را از خود سلب می
های صدرالذکر قابل تعقیب کیفری )علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواهد  مغایر مفاد قرارداد و قوانین و بخشنامه

بود. لازم به ذکر است در صورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد، کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه طرف دوم بوده و  

همچنین طرف اول حق دارد تمام یا بخشی از خسارات    .کندطرف اول طبق مقررات قانونی مزبور با طرف دوم رفتار می
م كسر نماید. طرف دوم با امضای ذيل اين قرارداد، هرگونه ادعا يا مذكور را از محل مطالبات/حقوق يا مزايای طرف دو

 اعتراضی را در اين زمينه از خود سلب نمود. 

 اختلاف   رفع   –   10ماده  
کلیه اختلافات، نسبت به مفاد مندرج در این پیمان یا اختلافات آتی نسبت به ارتکاب نقض تعهدات مندرج در این  
پیمان از سوی طرفین ابتدائاً تلاش می شود از طریق مذاکره و سازش میان طرفین پیمان حل و فصل گردد. در صورتی 

فین، مناقشه همچنان ادامه داشته باشد، اختلاف به منظور  روز از تاریخ مذاکرات و سازش میان طر   30که پس از مدت 
  ار یکه انتخاب داور به طور کامل در اخت  کنند یتوافق م  نی طرف  .پیگیری می شود  ن یالطرفیداور مرضحل و فصل از طریق  

  رند یذخسارت بپ  زانیکه نظر داور منتخب را در خصوص م  شوندیمتعهد م  نیباشد. طرفمی    شرکت رایان یافته رساآموز
 اعتراض خواهد بود.  رقابلیالاجرا و غلازم نیطرف یصادره توسط داور برا ی. رأندیو به آن عمل نما

 اقامتگاه قانونی طرفین   –   ۱۱ماده  
طرفین نشانی خود را به شرح مندرج در صدر قرارداد اعلام و تعهد مینمایند که چنانچه در طول مدت اجرای قرارداد،  
نشانی خود را تغییر دهند، مراتب را ظرف مدت سه روز با ذکر نشانی جدید کتباً به طرف دیگر اطلاع دهند. درغیر اینصورت  

 ود و کلیه مکاتبات با نشانی مذکور، ابلاغ تلقی خواهد شد. همان نشانی قبلی ملاک عمل قرارداد خواهد ب

 پیمان نسخ  –   ۱۲ماده  

در نهایت صحت و سلامت جسمی   1403/ 01/ 01ماده در دو نسخه یکسان بدون خط خوردگی در تاریخ    12این پیمان در  
و روحی و عقلی طرفین تنظیم گردید و به امضای طرفین رسید و یک نسخه از آن در اختیار طرف اول و یک نسخه از آن  
در اختیار طرف دوم قرار گرفت و هر دو نسخه حجم واحد را دارد و مفاد این پیمان از تاریخی که در صدر آن قید شده 

 ت. است، لازم الاجرا اس


