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 عدم رقابت پیمان  
قانون مدنی، پیمان حاضر بر مبنای اصل آزادی اراده، احراز صحت و سلامت طرفین    219و    190،  10با عنایت به مواد  

،  587135پیمان و رعایت قواعد عمومی پیمان مندرج این پیمان مابین شرکت رایان یافته رسا آموز به شماره ثبت  
نشانی تهران، شهرک اکباتان، سه راه مخابرات، خیابان  به    14010536531و کد اقتصادی    14010536531شناسه ملی  

پلاک   یکم،  واحد  1فیات، کوچه  دوم،  طبقه  نما  1393835814، کدپستی:  2،  غفار   خانم   یندگ یبا  مل   ی صبا    ی با کد 
ساکن تهران   11111111111باکد ملی    01/1301/ 01متولد    مهدیفرزند    آقای مهدی مهدویو    عامل   ر ی مد با سمت    111111111111

شود به منظور  که در این پیمان به اختصار »طرف دوم« نامیده می  091211111111با شماره تماس    1111111111... کد پستی  
عدم رقابت کارکنان شرکت رایان یافته رسا آموز پس از قطع همکاری یا حین همکاری با شرکت مزبور با توافق و قصد  

 گردد. واحد طرفین و با شرایط ذیل، منعقد می

 یف و اصطلاحات تعر   –   ۱ماده  
 .به هر گونه اقدامات و اعمالی که منتج به تقابل منافع می شود رقابت:

در صورتی که طرف دوم حین همکاری با کسب و کار یا پس از قطع همکاری اقدام به تأسیس کسب و کاری   عمل رقابتی:
مشابه کسب و کار پیشین نماید، و منجر به تقابل منافع گردد، گویی عمل رقابتی مندرج در این پیمان تحقق یافته 

 .است
 .به تمامی اسناد، اطلاعات و داده هایی که حین فعالیت استخدامی طرف دوم در اختیارش بوده است اسرار تجاری:

 یمان پ   موضوع   –   ۲ماده  
موضوع پیمان عبارت است از تعهد یکجانبه نسبت به عدم رقابت و پیشگیری از تقابل منافع طرف دوم  مستخدم در 

 .شرکت رایان یافته رساآموز با کسب و کار مزبور می باشد

 ی تجار   اسرار   موضوع   اسناد   و   اطلاعات   –   3ماده  
 اطلاعات، اسناد و فایل های الکترونیکی موضوع حفظ و حراست از آنها شامل؛

مجوز  و شخص صلاحیتدار  نیست  ثالث  اشخاص  توسط  قرار گرفتن  اختیار  در  به  مجاز  اسنادی که  و  اطلاعات  کلیه 

 .دسترسی را نسبت به غیر صادر می کند
راهبردی،   ترسیمات  و  ها  نقشه  ها،  یادداشت  ها،  طرح  مهارتی،  و  فنی  های  داده  و  اطلاعات  تجاری،  های  استراتژی 
نمودارها، تصاویر، جداول، برنامه ها و نرم افزارها، سورس کد ها، طراحی ها، اختراعات، ایده ها، ابزارها، اسناد پیمانی  

نتایج و حقوقی، اطلاعات مالی، نظریه ها، اطلاعات نس به  آزمایش ها، اطلاعات مربوط  بت به مشتریان، قیمت ها، 
ایده های تبلیغاتی، مشخصات فنی کارگاه یا محل فعالیت شرکت،   ،بازاریابی، اسرار تجاری و محصولات عرضه نشده

ا که در  طرح های اقتصادی و فهرست سرمایه گذاران، و دیگر امور فنی، مالی و تجاری مرتبط با موضوع فعالیت کارفرم
 .اختیار شخص طرف دوم  قرار دارد یا ایشان به آن ها دسترسی دارد
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 یمان پ   اعتبار   مدت   –   4ماده  
پایان از    یک سالآغاز و تا    01/01/1403مدت اعتبار پیمان حاضر از زمان انعقاد پیمان یک جانبه محرمانگی در مورخه  

 .مدت پیمان استخدامی طرف دوم  می باشد
رابطه استخدامی طرف دوم  قطع گردد، شخص طرف دوم    اسناد و  البته در صورتی که  از  و حراست  به حفظ  ملزم 

اطلاعاتی که در مدت فعالیت خویش در شرکت رایان یافته رسا آموز داشته می باشد و نیز ایجاد کسب و کار مشابه و 
بهره گیری از اسناد و اطلاعاتی که در مدت فعالیتش در کسب و کار موضوع این پیمان بوده منع می گردد؛ هر گونه آسیب 

از قِبل ایجاد کسب و کار مشابه و رقابت با کسب و کار موضوع این پیمان از سوی طرف دوم ، ایشان  به کسب و کار  

 .مسئول جبران تمامی خسارات و زیان های وارده به کارفرما می باشد

 تعهدات طرف دوم   –   5ماده  
طرف دوم  متعهد می گردد که در صورت قطع طرف دوم ی با کارفرما موضوع این پیمان، همچنان بر مبنای اصل   5-1

عدم رقابت نسبت به عدم برپایی کسب و کاری مشابه و بهره گیری از اسرار و اطلاعاتی که در مدت فعالیت خویش در  
رقابت ناسالم نشود. در غیر اینصورت مسئول جبران  کسب و کار موضوع این پیمان بدست آورده، سوء استفاده و وارد  

 خسارات و زیان های وارده به شخص کارفرما و شرکت رایان یافته رسا آموز می باشد؛ 
طرف دوم  متعهد می گردد در صورت خروج از شرکت و ایجاد کسب و کار خویش، هیچ گونه تلاشی برای استخدام  5-2

 پرسنل کسب و کار موضوع این پیمان نداشته باشد؛ 
طرف دوم  متعهد می گردد در صورتی که اقدام به تأسیس کسب و کاری با محوریت کسب و کار موضوع این پیمان   5-3

ولیکن با رعایت اصل عدم رقابت، اقدام نماید، نبایست اقدامی تبلیغاتی و انگیزشی در جهت تشویق پرسنل کسب و 
 کار موضوع این  در جهت ترک شرکت نمایند؛

طرف دوم  متعهد می گردد در صورت تأسیس کسب و کار خویش، هیچ گونه سوء استفاده از اطلاعات مشتریان و  5-4
 سرمایه گذاران کسب و کار موضوع این پیمان نداشته باشد؛ 

به هنگام امضای پیمان حاضر، شخص طرف دوم  با آگاهی کامل نسبت به شرح وظایف، اختیارات و مسئولیت    5-5
 خویش اقدام به امضای این پیمان می نماید و ادعای جهل به برخی مفاد آن رافع مسئولیت نیست؛ 

در صورتی که شخص طرف دوم  در مدت فعالیت شغلی خویش در شرکت رایان یافته رسا آموز زمینه خلق ایده ای   5-6
را فراهم نموده باشد، پس از خروج از کسب و کار، حقی نسبت به آن ندارد و می بایست کلیه اسناد و نمونه ها و  

که پس از خروج از شرکت ، بر مبنای همان ایده اقدام به  الگوهای آزمایشی آن را در اختیار شرکت قرار دهد. و در صورتی  
 تأسیس کسب و کاری نماید، کارفرما می تواند از طریق مراجع قضایی نسبت به این موضوع اقامه دعوی نماید؛ 

 تعهد شخص متعهد به رعایت اصل عدم رقابت، تعهد به نتیجه می باشد؛ 5-7
در صورتی که طرف دوم از کسب و کار موضوع این پیمان خارج شود، و در کسب و کار مشابه دیگری مشغول به   5-8

فعالیت شود، هرگز نمی تواند از اطلاعات و تجاربی که در کسب و کار پیشین بهره برده در جهت ضربه زدن به منافع آن 
 .کسب و کار استفاده نماید
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 خسارت   جبران   –   6ماده  
در صورت  طرف دوم نسبت به این پیمان تعهد می نماید که در صورت نقض تعهدات پذیرفته شده مندرج در این پیمان،  

  نیخواهد شد. طرف  نییتع  نیالطرفیخسارت توسط داور مرض  زانیقرارداد، م  نیا  یاز اجرا  یبروز هرگونه خسارت ناش
که    شوندیمتعهد م  نیباشد. طرف می    شرکت رایان یافته رساآموز   ار یکه انتخاب داور به طور کامل در اخت  کنندیتوافق م

الاجرا  لازم  ن یطرف  یصادره توسط داور برا  ی. رأند یو به آن عمل نما  رندیذخسارت بپ  زانینظر داور منتخب را در خصوص م
 اعتراض خواهد بود.  رقابلیو غ

 اختلاف   رفع   –   7ماده  
کلیه اختلافات، نسبت به مفاد مندرج در این پیمان یا اختلافات آتی نسبت به ارتکاب نقض تعهدات مندرج در این  
پیمان از سوی طرفین ابتدائاً تلاش می شود از طریق مذاکره و سازش میان طرفین پیمان حل و فصل گردد. در صورتی 

فین، مناقشه همچنان ادامه داشته باشد، اختلاف به منظور  روز از تاریخ مذاکرات و سازش میان طر   30که پس از مدت 
  ار یکه انتخاب داور به طور کامل در اخت  کنند یتوافق م  نی طرف  .پیگیری می شود  ن یالطرفیداور مرضحل و فصل از طریق  

  رند یذخسارت بپ  زانیکه نظر داور منتخب را در خصوص م  شوندیمتعهد م  نیباشد. طرفمی    شرکت رایان یافته رساآموز
 اعتراض خواهد بود.  رقابلیالاجرا و غلازم نیطرف یصادره توسط داور برا ی. رأندیو به آن عمل نما

 یمان پ   نسخ –   8ماده  
در نهایت صحت و سلامت جسمی  16/01/1403ماده در دو نسخه یکسان بدون خط خوردگی در تاریخ  8این پیمان در 

و روحی و عقلی طرفین تنظیم گردید و به امضای طرفین رسید و یک نسخه از آن در اختیار طرف اول و یک نسخه از آن  
در اختیار طرف دوم قرار گرفت و هر دو نسخه حجم واحد را دارد و مفاد این پیمان از تاریخی که در صدر آن قید شده 

 را است. است، لازم الاج

 


